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(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
PRÉ-REQUISITOS FORNECIDOS PELAS EMPRESAS, A EXPERIÊNCIA TEM QUE SER COMPROVADA EM CARTEIRA.
	Nº DE VAGAS

	EE946 – MERENDEIRA- PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
· Ensino fundamental;
· Desejável experiência na função;
· Disponibilidade de horário;
· Comprovante completo de imunização contra o coronavírus (SARS-CoV-2);
Residir em Cariacica.
	25


	EE013 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: REFEIÇÕES COLETIVAS
· Ensino fundamental completo;
· Com experiência mínima de 01 ano;
· Residir em Cariacica ou Viana.
	02


	EE012 – AUXILIAR DE TRANSPORTES - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: TRANSPORTE
· Ensino fundamental completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir em Cariacica ou Viana.
	03


	EE012 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: TRANSPORTE
· Ensino fundamental completo;
· Com ou sem experiência;
· Conhecimento em Excel e habilidade em informática;
· Residir em Cariacica ou Viana.

	01


	EE958 – ENFERMEIRO - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: HOSPITALAR
· Superior completo
· COREN ativo
· Diploma de classificação de risco
· Possuir Laudo médico
· Residir na grande Vitória.
	06

	EE958 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO- PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: HOSPITALAR
· Ensino médio completo;
· Experiência de no mínimo 03 meses na função;
· Disponibilidade de horário;
· Residir na grande Vitória.
	07


	EE958 – TÉCNICO DE ENFERMAGEM - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: HOSPITALAR
· Curso técnico completo
· COREN ativo
· Possuir Laudo médico
· Residir na grande Vitória.
	06


	EE680 – AUXILIAR DE LOGÍSTICA - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: INDÚSTRIA
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir em Cariacica.





	04


	EE958 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO- PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: HOSPITALAR
· Ensino médio completo;
· Experiência de no mínimo 03 meses na função;
· Disponibilidade de horário;
· Residir na grande Vitória.
	07


	EE649 – TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO- PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: RECRUTADOR
· Curso técnico em segurança do trabalho
· Experiência comprovada em carteira
· Desejável CNH
· Residir em Cariacica, Vitória ou Vila Velha.
	01


	EE938 – AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: TRANSPORTES
· Ensino fundamental completo,
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE684 – AUXILIAR LOGÍSTICO I - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: LOGÍSTICA
· Ensino médio completo
· Com ou sem experiência
· Disponibilidade para trabalhar em escala,
· Residir em Cariacica ou Viana.
	02


	EE063 – AUXILIAR DE MANUTENÇÃO AUTOMOTIVO - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: TRANSPORTADORA
· Ensino fundamental, 
· Experiência na função será um diferencial
· Residir em Cariacica ou Serra.

	01


	EE020 – AUXILIAR DE PRODUÇÃO -PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de atividade: INDÚSTRIA
· Ensino fundamental completo, 
· Com ou sem experiência, 
· Residir Viana ou Cariacica.
	02
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